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Dates de la mission 
 
Cette mission s’est déroulée aux dates prévues du lundi 05 décembre au samedi17 décembre 2022 inclus. 
Départ équipe PDM le 02 décembre pour un retour le 18 décembre. À noter, que la formation théorique a 
commencé début novembre avec l’envoi des manuels aux élèves. 
 
 
Pour mémoire 
 
La mission entrait dans la continuité du projet SPOT. Elle est la première étape d’un nouveau cycle qui doit 
mener des élèves jusqu’au divemaster en décembre 2023. Elle se réalise avec un partenariat établi à travers 
une convention avec l’Office de tourisme des Philippines,  le centre PADI resort SBSR de Padre Burgos et a eu 
lieu dans la baie de Sogod qui se situe au sud de l’île de Leyte. 
 
 
Structure accueillante et partenaire de la mission 
 
Le centre nous permet de bénéficier d’infrastructures pour l’hébergement de l’équipe, ses repas, une salle de 
cours et du matériel en location pour réaliser les formations.  
 
L’équipe et ses responsables se sont mobilisés pour nous accompagner dans le déroulement de notre activité 
ce qui a contribué à la réussite de la mission. 
 
 
Réalisation de la mission et évaluation  
 
Cette mission devait accueillir 14 élèves locaux. Dans les faits, la formation a été suivie par 11 d’entre eux. Sur 
les 11 étudiants Philippins, 2 étaient des femmes. Tous ont obtenu l’open water et l’advanced open water. 
 
En lien avec la mission SLSU, l’équipe a réalisé 12 baptêmes pour préparer les prochains étudiants à leur 
prochaine formation prévue avec PDM. 
 
L’équipe se composait d’un responsable de mission, qui a été empêché au dernier moment de partir (pb 
familiaux). Le co-leader a pris la fonction. De 2 instructeurs, 2 divemasters et d’un MF1, BEES1, encadrant 
postulant.  
 
Le projet, le programme ont été co-construits avec l’équipe en amont de la mission.  
 
Globalement, sur la première semaine, les exercices pratiques étaient réalisés le matin et la formation théorique 
l’après-midi. Le récif près du resort offrant des « terrains » adéquats pour pratiquer les exercices de l’open water, 
en toute sécurité et aux profondeurs attendues. La seconde semaine a été consacrée pour l’essentiel aux 
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exercices en mer. La plupart des plongées sur cette deuxième semaine se sont faites du bateau. Elles ont été 
complétées en fin de journée par une plongée en bord de récif. 
 
Côté formation, les éléments à noter, à conserver et/ou à améliorer : 

- Sur les 14, 11 ont suivis la formation pendant les 15 jours. Par habitude, nous savons qu’il y a toujours 
une fluctuation entre le nombre prévu et le nombre réel. Cela n’a pas pour autant modifié le programme, 
celui-ci restant opportun pour le nombre effectif des présents. 

- Une nouvelle approche pédagogique pour cette équipe qui prévoyait d’organiser la formation en deux 
groupes et non plus comme par le passé en un seul. De l’avis de tous lors de l’évaluation, c’est un plus. 
Un plus également pour la sécurité (plus d’encadrants dans l’eau), un plus pour la personnalisation de 
la pédagogie et un plus également pour les assistants qui sinon se retrouvent en salle de cours sans 
être utiles. 

- L’envoi des cours avant le début de notre venue a permis de gagner du temps sur leurs formations 
théoriques et ainsi de privilégier les exercices en plongée. C’est ainsi qu’au lieu des 9 plongées 
nécessaires pour passer l’OW et l’AOW, les étudiants en ont fait 22. Cela leur a permis d’avoir une 
aisance dans l’eau plus importante et d’être mieux préparés au prochain niveau. Pour autant, cette 
priorité a nécessité une organisation en amont par moment compliquée, pour s’assurer que tous les 
élèves avaient le matériel et les connexions pour réaliser la formation et un budget majoré des coûts des 
plongées supplémentaires qui n’ont pues être couvertes que par l’existence de l’excédent de la mission 
précédente (1200 euros). 

- Enfin, il est souligné une bonne ambiance entre les membres de l’équipe pendant le déroulement de la 
mission, malgré des initiatives des encadrants de modifier le programme sans l’accord du responsable 
de mission. 

 
 
Actions liées à la protection de l’environnement 
 
Initialement, il était prévu d’aider à la restauration de la mangrove en lien et sous le pilotage de l’université 
voisine, or une fois sur place, celle-ci n’était plus disponible. Sur proposition du resort, l’équipe a participé à la 
restauration des coraux abimé ou détruits par le passage du typhon Odette en décembre 2021.  
 
Cette action comme celle de la formation de plongeurs au respect de l’environnement est un premier niveau de 
prévention ou de restauration. L’impact de notre action (celle-ci ou une autre) pourrait certainement s’améliorer 
si nous anticipons et travaillons avec des partenaires locaux déjà en charge de cette question bien en amont de 
notre venue. 
 
 
Rappel de la composition de l’équipe des encadrants  
 
L’équipe de la mission était composée de 6 encadrants PdM, 1 encadrant postulant et une accompagnante 
active. Pour mémoire : 
Eric LEFRANCOIS   Divemaster PADI (Responsable de la Mission) (resté à la maison) 
Serge MULLER   AI PADI (Co-Responsable de la Mission) devenu responsable de mission sur place 
Philippe CASTILLO   MSDT PADI (Responsable pédagogique groupe 1) 
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Michael PULLEN   OWSI PADI (Responsable pédagogique groupe 2) 
Michel GASQ    Divemaster (Responsable logistique) 
Sliman BELKACEMI Divemaster 
Fabrice BOS MF1 et BEES encadrant postulant 
Michèle PULLEN   support logistique et accompagnante active 
 
Dans les faits, le responsable de mission n’a pas pu partir. Il a été remplacé par le co-responsable. L’équipe au 
final sur place a été de 5 encadrants. Cette équipe se connaissait bien pour avoir déjà réalisé des missions 
ensemble. L’ensemble a bien fonctionné.  
 
 
Matériels, équipements  
 
Le centre de plongée partenaire, le Sogod Bay Scuba Resort a mis à disposition les bouteilles de plongée, un 
bateau et de l’équipement complémentaire notamment pour la formation des DSD. 
L’équipe a été hébergée et pris ses repas au centre de plongée. 
 
 
….. Et demain 
 
Cette mission s’inscrit et a permis ou facilité : 

- L’établissement d’une convention liant PDM avec le gouvernement donnant un cadre aux programmes 
pour les trois prochaines années prévoyant deux cycles de formation du DSD au Divemaster à raison 
de deux missions par année. 

- Un nouveau projet et l’élaboration d’une convention entre l’université et PDM pour la formation 
d’étudiants biologistes à la plongée. 

- Une nouvelle approche pédagogique qui reste à conforter. 


